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BORANG TAWARAN OPSYEN UNTUK MEMILIH SKIM 

KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA SELARAS DENGAN PERUNTUKAN  
SEKSYEN 6A(1) PINDAAN AKTA PENCEN PIHAK-PIHAK BERKUASA BERKANUN  

DAN TEMPATAN 1980 (AKTA 239) 
PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 15 TAHUN 2001 

 
 
 

1.    NAMA :                     
 

                     

 
 

2.    UKM(PER) :      

 
 

3.    NO. KAD PENGENALAN (Lama) :                         

 
 

4.    NO. KAD PENGENALAN (Baru) :                   -       -             

 
 

5.    TARIKH LAHIR :       
 

-       
 

-             

 
 

6.    TEMPAT LAHIR :                                                   
 

                                                   

 
 

7.    NAMA JAWATAN :                   
 

                   

 
 

8.    TARIKH LANTIK :       
 

-       
 

-             

 
 

9.    JABATAN/BAHAGIAN/FAKULTI :                                                   

                                              

                                              

                                              

 
Dengan ini saya memilih: [Tandakan (    ) dalam petak yang dipilih] 
 
 

 
 

Bersetuju memilih SKIM KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA (KWSP) 

 
 

 
 

Tidak Bersetuju memilih SKIM KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA (KWSP) 

 (Sila sertakan (2) dua salinan Kad Pengenalan untuk tujuan pemberian taraf berpencen semasa menghantar 
borang tawaran opsyen) 

 
a. Saya sesungguhnya faham bahawa oleh kerana saya telah tidak memilih skim KUMPULAN 

WANG SIMPANAN PEKERJA (KWSP), maka saya dengan sendirinya tertakluk di bawah 

Skim Pencen mengikut Akta 239
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TARIKH :       
 

-       
 

-                   
 

  
 

  
 

     (Tandatangan Kakitangan) 

 
 
  
 

1 
  Perenggan ini hendaklah dipotong keseluruhannya jika pegawai bersetuju memilih Skim KWSP. 
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DISAHKAN OLEH KETUA JABATAN/BAHAGIAN       
 

(Nama & Cop Ketua Jabatan/Bahagian)   
 
 

 
 

TARIKH :       
 

-       
 

-                (Tandatangan Ketua Jabatan) 

 
 
 
 
MUSTAHAK : Borang Opsyen ini hendaklah dikemukakan ke  Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, 

Jabatan Pendaftar bersama borang Laporan Nilaian Prestasi Untuk Tujuan Pengesahan 
Dalam Perkhidmatan. 

 
 
 

 
 
 

UNTUK KEGUNAAN  
BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA, JABATAN PENDAFTAR 

 
 

 
 

 

Penama telah disahkan dalam jawatan :……………………………………………………..……….…………...…..  

berkuatkuasa mulai: …………………………………. 
 
 
 
Tarikh: …………………………………………….….
                                   
 
 
 
 
 

 
 

…………………………………………...   
                                        Tandatangan 
 

 

 
MUSTAHAK :  Borang Opsyen ini hendaklah dikemukakan ke  Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, 

Jabatan Pendaftar setelah penama disahkan dalam perkhidmatan. 

 


